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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Рисование и лепка» составлена на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 09.12.2016 № 1569 (с изм. и доп.), является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих:  

дисциплина относится к общепрофессиональному циклу, связана с освоением 

профессиональных компетенций по всем профессиональным модулям, входящим в 

образовательную программу. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 

 

проводить анализ состояния 

рынка товаров и услуг в области 

профессиональной 

деятельности; 

ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

организации питания; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 

применять нормы трудового 

права при взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

защищать свои права в рамках 

действующего законодательства 

РФ. 

принципы рыночной экономики; 

организационно-правовые формы 

организаций; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

способы ресурсосбережения в 

организации; 

понятие, виды предпринимательства; 

виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

нормативно - правовые документы, 

регулирующие хозяйственные отношения; 

основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

формы и системы оплаты труда; 

механизм формирования заработной платы; 

виды гарантий, компенсаций и удержаний 

из заработной платы 

ОК 01 Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте. 

Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части. 

Правильно выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую для 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить. 

Основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте. 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях. 
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решения задачи и/или 

проблемы. 

Составить план действия.  

Определять необходимые 

ресурсы. 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

Реализовать составленный план. 

Оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

Методы работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

Структура плана для решения задач. 

Порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Определять задачи поиска 

информации 

Определять необходимые 

источники информации 

Планировать процесс поиска 

Структурировать получаемую 

информацию 

Выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

Оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

Оформлять результаты поиска 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

Приемы структурирования информации 

Формат оформления результатов поиска 

информации 

 

ОК 03 Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

Современная научная и профессиональная 

терминология 

Возможные траектории профессионального 

развития  и самообразования 

ОК 04 Организовывать работу 

коллектива и команды 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.   

Психология коллектива 

Психология личности 

Основы проектной деятельности 

ОК 05 Излагать свои мысли на 

государственном языке 

Оформлять документы 

Особенности социального и культурного 

контекста 

Правила оформления документов. 

ОК 06 Описывать значимость своей 

профессии 

Презентовать структуру 

профессиональной деятельности 

по профессии 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции 

Общечеловеческие ценности 

Правила поведения в ходе выполнения 

профессиональной деятельности 

ОК 07 Соблюдать нормы 

экологической безопасности 

Определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по профессии  

Правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

Основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

Пути обеспечения ресурсосбережения. 
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ОК 09 Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач 

Использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и устройства 

информатизации 

Порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

 часов 

 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 36 

 в том числе:  

- теоретическое обучение 28 

- практические занятия 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Уровень 

освоения 
Объем часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1. 

Предпринимательство 

в сфере общественного 

питания 

Содержание учебного материала 5  

1. Предпринимательство. Актуальность планирования деятельности 

предприятия. Понятие бизнес-плана. Назначение и функции бизнес-

плана. Задачи бизнес планирования. Миссия и цели фирмы. 

Цели бизнес планирования. Задачи бизнес планирования.  Виды бизнес-

планов.  

4 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09 

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 

 

 

Практическое занятие № 1. Командообразование в 

предпринимательстве. Формирование бизнес-идеи. 

Тема направлена на формирование у обучающихся следующих 

предпринимательских компетенций:  

- Навыки коллективной работы и управления 

- Стратегическое мышление 

- Навыки в области маркетинга 

- Навыки проектного управления 

- Инновативность, гибкость, готовность к изменениям 

- Процессный менеджмент 

- Навыки для подготовки технико-экономического обоснования 

проекта 

- Персональная эффективность (эффективное личное планирование 

задач, умение расставлять приоритеты, умение доводить начатое до 

конца) 

- Аналитические способности 

- Умение видеть риски и возможности 

1 

Содержание учебного материала 4  
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Тема 2. Планирование 

и организация 

исследований в 

предпринимательской 

деятельности 

1. Назначение бизнес-плана и его основные элементы 

Назначение бизнес-плана и его основные элементы. 

Последовательность этапов составления и подготовки бизнес-плана. 

Структура бизнес-плана. Оформления титульного листа. Оформление 

бизнес-плана. Основные этапы разработки бизнес-плана. Титульный 

лист. Меморандум конфиденциальности. Аннотация. 

2 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, 

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 2. Описание предприятия и отрасли. Назначение и элементы раздела 

«Описание предприятия и отрасли общественного питания». Внешняя и 

внутренняя среда бизнеса, ее анализ. 
1 

3. План маркетинговых действий на рынке. Типы маркетинговой 

стратегии на рынке. Ценовая стратегия предприятия. Действия в области 

качества продукции. Реклама. Методы стимулирования продаж и 

организация послепродажного обслуживания клиентов. Организация 

общественного мнения Оценка затрат на продвижение товаров и услуг 

1 

 

Тематика практических занятий 1 ОК 03, ОК 04, 

ОК 09,  

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 

Практическое занятие № 2. Разработка плана маркетинговых 

исследований Проведение маркетингового исследования. Технология 

обработки результатов исследований и интерпретации результатов 

Тема направлена на формирование у обучающихся следующих 

предпринимательских компетенций:  

- Навыки коллективной работы и управления 

- Стратегическое мышление 

- Навыки в области маркетинга 

- Навыки проектного управления 

- Инновативность, гибкость, готовность к изменениям 

- Процессный менеджмент 

- Навыки для подготовки технико-экономического обоснования 

проекта 

- Персональная эффективность (эффективное личное планирование 

задач, умение расставлять приоритеты, умение доводить начатое до 

конца) 

- Аналитические способности 

- Умение видеть риски и возможности 

1 

Тема 3. Источники 

финансирования 

бизнеса 

Содержание учебного материала 4 ОК 03, ОК 04, 

ОК 09,  

ПК 1.2-1.4,  
1. Источники формирования капитала компании. Потребность в 

инвестициях и источники их финансирования. Оценка эффективности 
4 
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участия в проекте. Анализ чувствительности проекта. Источники 

финансирования бизнес-плана. 

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 
Тематика практических занятий 1 

Практическое занятие № 3. Кредитование малого бизнеса. Расчет 

выплат по заемному капиталу 

Тема направлена на формирование у обучающихся следующих 

предпринимательских компетенций:  

- Навыки коллективной работы и управления 

- Стратегическое мышление 

- Навыки в области маркетинга 

- Навыки проектного управления 

- Инновативность, гибкость, готовность к изменениям 

- Процессный менеджмент 

- Навыки для подготовки технико-экономического обоснования 

проекта 

- Персональная эффективность (эффективное личное планирование 

задач, умение расставлять приоритеты, умение доводить начатое до 

конца) 

- Аналитические способности 

- Умение видеть риски и возможности 

1 

Тема 4. Разработка 

бизнес-проекта 

Содержание учебного материала 4 ОК 03, ОК 04, 

ОК 09,  

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 

1. Производственный план. Технология производства. Контроль 

производственного процесса. Производственная программа. 

Производственные мощности и их развитие. Потребность в долгосрочных 

активах. Потребность в оборотных средствах. Прогноз затрат 

2 

2. Организационный план. Организационная структура. Ключевой 

управленческий персонал. Профессиональные советники и услуги. 

Управленческий персонал. Кадровая политика фирмы. Календарный 

план. 

1 

3. Финансовый план. Финансово- экономические результаты 

предприятия. Планирование основных финансовых показателей. Баланс 

предприятия. Финансовая оценка проекта. Точка безубыточности 

проекта. 

1 

Тематика практических занятий 3 
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Практическое занятие № 4. Разработка производственной программы 

предприятия. Определение потребности в производственных 

помещениях. Расчет потребности в основных средствах. Расчет прямых 

материальных затрат на производство продукции (оказание услуг). 

Расчет прямых материальных затрат на производство продукции 

(оказание услуг).  

1 

Практическое занятие № 5. Разработка организационной структуры 

предприятия. Расчет потребности в персонале. 
1 

Практическое занятие № 6. Составление плана продаж, баланса 

денежных поступлений и платежей. Расчет точки безубыточности. 

Тема направлена на формирование у обучающихся следующих 

предпринимательских компетенций:  

- Навыки коллективной работы и управления 

- Стратегическое мышление 

- Навыки в области маркетинга 

- Навыки проектного управления 

- Инновативность, гибкость, готовность к изменениям 

- Процессный менеджмент 

- Навыки для подготовки технико-экономического обоснования 

проекта 

- Персональная эффективность (эффективное личное планирование 

задач, умение расставлять приоритеты, умение доводить начатое до 

конца) 

- Аналитические способности 

- Умение видеть риски и возможности 

1 

Тема 5. Оценка рисков 

и страхование 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 03, ОК 04, 

ОК 09,  

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 

Анализ рисков, оценка риска проекта. Потери от риска, тип области риска 

проекта. Организационные меры по профилактике и нейтрализации 

рисков. Программа страхования риска. 

Тема направлена на формирование у обучающихся следующих 

предпринимательских компетенций:  

- Навыки коллективной работы и управления 

- Стратегическое мышление 

- Навыки в области маркетинга 

- Навыки проектного управления 

- Инновативность, гибкость, готовность к изменениям 

4 
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- Процессный менеджмент 

- Навыки для подготовки технико-экономического обоснования 

проекта 

- Персональная эффективность (эффективное личное планирование 

задач, умение расставлять приоритеты, умение доводить начатое до 

конца) 

- Аналитические способности 

- Умение видеть риски и возможности 

Тема 6. Представление 

бизнес-плана 

Содержание учебного материала  4 ОК 03, ОК 04, 

ОК 09,  

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 

Технологии проведения защиты бизнес идеи 4 

Тематика практических занятий 1 

Практическое занятие № 7. Подготовка презентации, речи к 

выступлению 

Тема направлена на формирование у обучающихся следующих 

предпринимательских компетенций:  

- Навыки коллективной работы и управления 

- Стратегическое мышление 

- Навыки в области маркетинга 

- Навыки проектного управления 

- Инновативность, гибкость, готовность к изменениям 

- Процессный менеджмент 

- Навыки для подготовки технико-экономического обоснования 

проекта 

- Персональная эффективность (эффективное личное планирование 

задач, умение расставлять приоритеты, умение доводить начатое до 

конца) 

- Аналитические способности 

- Умение видеть риски и возможности 

1 

Тема 7. Технологии 

работы с клиентами 

Содержание учебного материала  4 ОК 03, ОК 04, 

ОК 09,  

ПК 1.2-1.4,  

ПК 2.2-2.8,  

ПК 3.2-3.6,  

ПК 4.2-4.5,  

ПК 5.2-5.5 

1. Взаимодействие с клиентами 4 

Тематика практических занятий 1 

Практическое занятие № 8. Клиентоцентричность как основа 

организации бизнеса 

Тема направлена на формирование у обучающихся следующих 

предпринимательских компетенций:  

- Навыки коллективной работы и управления 

1 
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- Стратегическое мышление 

- Навыки в области маркетинга 

- Навыки проектного управления 

- Инновативность, гибкость, готовность к изменениям 

- Процессный менеджмент 

- Навыки для подготовки технико-экономического обоснования 

проекта 

- Персональная эффективность (эффективное личное планирование 

задач, умение расставлять приоритеты, умение доводить начатое до 

конца) 

- Аналитические способности 

- Умение видеть риски и возможности 

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

     Реализация учебной дисциплины проходит в учебной аудитории 

   Оборудование учебной аудитории: 

- учебная доска; 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-наглядных пособий; 

- комплект дидактических материалов по темам; 

- компьютерные презентации; 

- плакаты. 

 

Технические средства обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектором, 

экран (переносной), методические пособия. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Печатные издания: 

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации 

4. Федеральный закон от 8 мая 1996 г. N 41-ФЗ "О производственных 

кооперативах" (с изменениями от 14 мая 2001 г., 21 марта 2002 г., 18 декабря 

2006 г.) 

5. Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов 

от 18.10.2007 № 230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, 

ОТ 02.08.2009 № 217-ФЗ, ОТ 27.12.2009 № 365-ФЗ) 

 

Основные источники: 

1. Предпринимательская деятельность• Кузьмина, Е. Е. 

Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 417 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07575-5. 

2. Предпринимательская деятельность Кузьмина Е.Е. 

Предпринимательская деятельность: учебное пособие для СПО / Е.Е. Кузьмина – 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020 – 417 с. – 

(Профессиональное образование) – ISBN 978-5-534-07575-5 - Текст: электронный // 

Образовательная платформа юрайт ( сайт) - URL:https:urait.ru/bcode/453022 

https://urait.ru/bcode/453022
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3. Морозов Г.Б. Предпринимательская деятельность: учебник и 

практикум для СПО / Г.Б. Морозов – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт  2021 – 457 с., - (Профессиональное образование) - ISBN 978-5-534-13977-8  - 

Текст: электронный // Образовательная платформа юрайт ( сайт) - 

URL:https:urait.ru/bcode/472980 

4. Чеберко Е.Ф., Предпринимательская деятельность: учебник и 

практикум для СПО / Е.Ф. Чеберко _ Москва: Издательство Юрайт , 20212 – 219 с- 

(Профессиональное образование) - ISBN 978-5-534-05041-7 - Текст: электронный // 

Образовательная платформа юрайт ( сайт) - URL:https:urait.ru/bcode/473403 

 

Дополнительные источники: 

1. Баринов В. А. Бизнес-планирование. Учебное пособие. – М.: Форум: 

ИНФРА-М, 2003 

2. Гомола А.И. Экономика – М: Академия 2016 год. 

3. Горфинкель В. Я., Поляк Г. Б., Швандар В. А. Предпринимательство. 

Учебник. –М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://economy.gov.ru 

2. http://www.consultant.ru 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

-принципы рыночной 

экономики; 

-организационно-

правовые формы 

организаций; 

-основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

-способы 

ресурсосбережения в 

организации; 

-понятие, виды 

предпринимательства; 

-виды 

предпринимательских 

рисков, способы их 

предотвращения и 

минимизации; 

Полнота ответов, 

точность 

формулировок, не 

менее 70% 

правильных ответов. 

Не менее 75% 

правильных ответов. 

 

Актуальность темы, 

адекватность 

результатов 

поставленным 

целям,  

полнота ответов, 

точность 

формулировок, 

адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

 

-тестирования; 

 

-оценки результатов 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

 

 

Промежуточная 

аттестация 
в форме 

дифференцированного 

file:///C:/Users/Зорина_ЕВ/Desktop/программы-23%20повар,кондитер/https
https://urait.ru/bcode/473403
http://economy.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
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-нормативно - правовые 

документы, 

регулирующие 

хозяйственные 

отношения; 

-основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения; 

-формы и системы оплаты 

труда; 

-механизм формирования 

заработной платы; 

-виды гарантий, 

компенсаций и удержаний 

из заработной платы 

 

 

зачета/ экзамена по МДК в 

виде:  

-письменных/ устных 

ответов,  

-тестирования. 

Умения: 

- проводить анализ 

состояния рынка товаров и 

услуг в области 

профессиональной 

деятельности; 

-ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

организации питания; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 

-применять нормы 

трудового права при 

взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

-применять 

экономические и правовые 

знания в конкретных 

производственных 

ситуациях; 

-защищать свои права в 

рамках действующего 

законодательства РФ. 

 

 

Правильность, 

полнота выполнения 

заданий, точность 

формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие 

требованиям 

 

 

-Адекватность, 

оптимальность 

выбора способов 

действий, методов, 

техник, 

последовательностей 

действий и т.д.  

-Точность оценки 

-Соответствие 

требованиям 

инструкций, 

регламентов  

-Рациональность 

действий и т.д. 

 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по 

практическим/ 

лабораторным занятиям; 

- оценка заданий для 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

 

 

- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий в 

процессе 

практических/лабораторных 

занятий 

 

 

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на зачете/экзамене  

 


