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Информационный отчет о деятельности Центра карьеры на 09.09.2024 

 

Наименование 

профессиональной 

образовательной 

организации 

ФИО ответственного ЦК Телефон 

КГПОАУ «Камчатский 

колледж технологии и 

сервиса» 

Лисовская Елена Сергеевна +7 9146268441 

 

1. Проанализировать доступность и актуальность информации о 

Центре карьеры на сайте (самостоятельный анализ + на примере 

нескольких студентов, выпускников, преподавателей): 

Наличие на сайте ПОО раздела Центр карьеры. Использование сайта 

ПОО для информирования пользователей о деятельности Центра карьеры. 

Адрес сайта и ссылка на раздел ЦК Описание размещенной информации 

Сайт: https://kamktis.ru/tsentr-karery/  На сайте колледжа размещен раздел 

«Центр карьеры»  

В разделе размещена актуальная 

информация:  

1. Положение о центре карьеры 

2. План работы центра карьеры на 

2024 - 2025 учебный год 

 

 

Периодичность обновления информации на сайте ПОО в разделе 

Центра карьеры: ежеквартально 

Наличие раздела о целевом обучении на сайте ПОО. 

Адрес сайта и ссылка на раздел ЦК Описание размещенной информации 

Раздел «Целевое обучение» 

https://kamktis.ru/tselevoe-obuchenie/      

 

Памятка «Спроектируй свое будущее» 

 

 

 

https://kamktis.ru/tsentr-karery/
https://kamktis.ru/tselevoe-obuchenie/
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Наличие информации о работе горячей линии Центра карьеры и 

оказании правовой помощи студентам и выпускникам. 

Адрес сайта и ссылка на раздел ЦК Описание размещенной информации 

https://kamktis.ru/tsentr-karery/ ; 

https://kamktis.ru/vypusknikam-

/trudoustroystvo/  

В разделе выпускникам размещена 

информация: 

- телефоны «горячих линий» 

содействие трудоустройству 

выпускников 

- адрес сайта «Работа в России» 

- адрес сайта «Jobkadrov.ru» 

 
 

Наличие сообществ Центра карьеры (ПОО) в социальных сетях. 

Ссылка на сообщество в 

Интернете 

Количество участников Описание размещенной 

информации 

- - -  
Организация временной занятости и стажировки студентов: 

Дата 

проведения 

Мероприятия по организации 

временной занятости Количество студентов, 

получивших 

направление на 

временное 

трудоустройство 

- - - 

    

Какая проведена индивидуальная работа с обучающимися и 

выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда 

(описание информации, доведенной до студентов)? 

 размещение сведений об актуальных вакансиях на 

информационных стендах колледжа; 

 организация и проведение встреч обучающихся выпускных групп  

с социальными партнерами по вопросам трудоустройства; 

 оказание помощи по построению траектории профессионального 

развития; 

 проведение профессионального тестирования, диагностики; 

 анкетирование выпускников для выявления риска не 

трудоустройства; 

 формирование банка резюме обучающихся. Помощь в 

https://kamktis.ru/tsentr-karery/
https://kamktis.ru/vypusknikam-/trudoustroystvo/
https://kamktis.ru/vypusknikam-/trudoustroystvo/
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составлении резюме; 

 обучение обучающихся навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях при трудоустройстве. 

Какие мероприятия, направленные на маршрутизацию и 

трудоустройство студентов и выпускников при участии представителей 

работодателей, организуются и проводятся Центром карьеры совместно с 

иными структурными подразделениями и должностными лицами ПОО 

(экскурсии на производство, ярмарки вакансий и др.)? 

 Экскурсия на предприятие «КАМЧАТТРАЛФЛОТ; 

 Мастер-класс по приготовлению блюд из мяса от шефа повара 

Мансура Нигматуллина; 

 Экскурсия в ООО «Гейзер» 

 Адресная помощь для выпускников, в том числе вернувшихся из 

Российской армии. 

Проводится ли сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся 

и выпускникам ПОО информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места? 

 Ежемесячный мониторинг вакансий на портале «Работа в России», 

размещение на стендах колледжа, доведение информации до студентов 

выпускных групп 

 Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в 

построении индивидуальных траекторий профессионального развития; 

подготовки и размещения резюме; обучении навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях при трудоустройстве 

 

Какие методические материалы разработаны по направлениям 

деятельности Центра карьеры? 

 Памятка «Первая встреча с потенциальным работодателем»  

 Памятка «Эффективное поведение на рынке труда» 

 Пример резюме 

 Презентация «Как создать свой бизнес» 

Наличие карьерных карт (по каким программам подготовки). 

 Профессиональная образовательная программа «Повар, кондитер» 

 Профессиональная образовательная программа «Поварское и 

кондитерское дело» 

 Профессиональная образовательная программа «Туризм и 

гостеприимство» 

 Профессиональная образовательная программа «Торговое дело» 
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Сотрудничает ли Центр карьеры ПОО с предприятиями и 

организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и 

выпускников ПОО (реестр работодателей)? 

Центр Карьеры сотрудничает с работодателями, которые 

заинтересованы в студентах и выпускниках: ООО «КОМФОРТ» (ресторан 

«Наше место», ООО КАМ-ОПТ (ресторан «Два моря, океан»), ЗАО 

«Елизовский мясокомбинат» (ООО Командор), ООО «Голубая лагуна», ООО 

«Камчаттралфлот» 

Проводится ли мониторинг занятости выпускников ПОО (в какой 

форме)? 

Мониторинг трудоустройства выпускников проводится на регулярной 

основе, ежемесячно. Мастера производственного обучения, кураторы групп, 

посредством телефонной связи собирают информацию о трудоустройстве. 

 

На основании проведенного опроса, заполнить таблицу: 

Абитуриенты, 

осведомлённые о 

деятельности центра 

карьеры в ПОО (в % 

соотношении) 

Абитуриенты, 

неосведомлённые о 

центре карьеры в ПОО 

(в % соотношении) 

Источники 

информации о центре 

карьеры по ответам 

абитуриентов 

72 % 23% Информационный 

стенд; 

Сайт колледжа; 

Размещение 

информации в группах 

кураторами и 

мастерами 

производственного 

обучения 

 


